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*Doce estudiantes del ultimo afio de la escuela
secundaria asistiran a universidades de alto nivel por
medio de QuestBridge National College Match.

+Laura Jeanne Penrod (Academia de Carreras
Técnicas del Suroeste) fue nombrada como

+La Generacién de 2024 del CCSD asegurd un total Maestra del Afio de Nevada por el Departamento de
de $292 millones de délares en becas basadas en Educacién de Nevada.
ayudas y méritos académicos. - Amy Dockter-Rozar (Academia de Carreras Técnicas
+Samuel Chen de la Escuela Secundaria Ed W Clark, del Oeste) fue honrada como Directora del Afio por
nombrado becario presidencial de EE. UU. por una las Escuelas Independientes de Norte América.

comision de la Casa Blanca. -Premios Anuales Starlight

+220 estudiantes del altimo ano de la escuela
secundaria recibieron el Premio Medallén del
superintendente por excelencia académica.

+ Maestro del Afio de primaria: Jasohana Quintero
+ Maestro del Afio de secundaria: Isaac Pineda

+El equipo de la Escuela Secundaria Durango gano * Profesional de Apoyo del Afio: Dwayne Young

por segundo afio consecutivo el NASA TechRise + Especialista Certificado del Afio: Sarah Garcia
Student Challenge. + Subdirector del Afio: Missy Shipp
+El Mariachi Joya de la Escuela Secundaria Las « Director del Afio: Maurice Perkins
Vegas se present6 en la Casa Blanca y en el Capitolio + Administrador de la Oficina Principal del Afio:
de los EE.UU. Rob Hutchinson
+El Mariachi Los Gavilanes de la Escuela Intermedia + Maestro Nuevo de Primaria del Afo: Alexa Ching
Ménaco se presento en el Salén Carnegie. . Maestro Nuevo de Secundaria del Afio:
+Los equipos de la Escuela Intermedia Lawrence y Jenna Preszler
Heidi Canarelli y la Escuela Intermedia Academia « Especialista Certificado Nuevo del Afio:
Mike O’Callaghan i3 Learn compitieron en los Amanda Burk

campeonatos mundiales VEX 1Q Robotics. +Joseph Kielminski (Escuela Secundaria Foothill)

+El equipo de la Academia de Carreras Técnicas recibid el prestigioso Premio Milken Educator.
del Oeste representd a Nevada en la Competencia

Nacional We The People. -James Smerek (Escuela Secundaria Legacy)

galardonado con la Fraternidad James
+Se seleccionaron seis estudiantes del CCSD para la Madison Memorial.
inauguracion del Reto de Disefio Estudiantil Sphere
X0, muestran su obra de arte en el exterior de
Sphere’s LED.

+600 estudiantes, representando 60 escuelas,
participaron en el Mercado de Agricultores Green
Our Planet, el mercado de agricultores mas grande
dirigido por estudiantes en Norte América.

+Ekuwah Moses (Escuela Primaria D. L. “Dusty”
Dickensl) fue galardonada con el Premio del Afio
LifeChanger por parte de National Life Group.

- Amy Wagner (Escuela Secundaria Boulder City)
fue nombrada como Administrador del Afio por
la Asociacién de Consejos Estudiantiles de la
Asociacion de Nevada.

*Mas de 12,000 estudiantes no faltaron a dias de

clases durante el afio escolar 2023-2024. -Erica Nungaray (Escuela Secundaria Las Vegas)

reconocida como finalista por la Asociacion de
+En preescolar se inscribieron 10,578 estudiantes. Educacidon Nacional para Profesionales de

*En los salones de inscripcién dual se inscribieron Apoyo del Afio.

15,182 estudiantes. +Dana Cuni (Academia de Carreras Técnicas del
Suroeste) y Claire Romzek (Escuela Intermedia
Academia Lied STEM) fueron reconocidas por la
Oficina de Ciencias, Innovacién y Tecnologia del
gobernador y por el Departamento de Educacion de
Nevada como maestro STEM del Sury

defensoras del Afio.
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ESCUELAS

*Academia STEAM Gordon McCaw y la Escuela
Primaria Walter Bracken fueron elegidas como
Escuelas Nacionales ESEA Distinguidas.

La Escuela Primaria Walter Bracken recibi¢ el
Premio del Presidente a la Escuela Especializada por
Mérito a la Excelencia.

La Escuela Primaria Academia de Ciencias y
Tecnologia Roger D. Gehring recibio el Premio
por Mérito a la Excelencia de Escuela Primaria
Especializada.

26 escuelas lograron un lugar en la Lista de Honor
2024 del superintendente del CCSD.

+Se reconocieron ocho escuelas como Escuelas
STEM Designadas por el gobernador; hasta el dia
de hoy, 27 escuelas del CCSD han recibido esta
distincion.

+El Consejo Universitario nombré a nueve escuelas
secundarias para la Lista de Honor de Ubicacion
Avanzada (AP).

+Seis escuelas fueron galardonadas con la
designacion Purple Star por su apoyo a los
estudiantes vinculados con las fuerzas armadas.

+La Escuela Intermedia Lyal Burkholder y la Escuela
Intermedia Carroll M. Johnston se convirtieron en
escuelas especializadas con la ayuda del subsidio
del Departamento de Educacién de EE. UU.

35 programas especializados del CCSD obtuvieron
el reconocimiento nacional de las Escuelas
Especializadas de los Estados Unidos de América.

+El equipo de la Academia de Carreras Técnicas del
Oeste gand la Competencia de Simulacro de Juicios
del Colegio de Abogados de Nevada, pasando al
campeonato nacional.
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+El CCSD aument9 el salario de todos los empleados.

+ Sueldos con aumentos histéricos para

educadores certificados, ahora el salario inicial
es de $53,000 ddlares con salarios altos
superiores a $131,000 ddlares.

+Se lanzd la iniciativa Every Day Matters (Cada Dia

Cuenta) para atacar el absentismo crénico, bajando el
indice de 36 a 29 por ciento.

«Como parte de la estrategia del CCSD para tratar el

absentismo croénico, el personal realizé mas de 38,000
visitas a hogares.

Los $777 millones de délares del fondo de ayuda
federal contra la pandemia apoyaron la recuperacion y
los avances del logro estudiantil.

+Inauguracion del Mercado Comunitario Gratuito

nuevo en el Centro de Apoyo Familiar del CCSD
en colaboracion con The Just One Project y
Health Plan of Nevada.

El CCSD se asoci6 con la Fundacién de Educacion
Publica y Spread the Word Nevada para lanzar El
Autobus del Libro y distribuir 100.000 libros nuevos a
los estudiantes.

« El Programa de Evaluacion Recognize

A Valued Employee (RAVE) incluye ahora los
valores fundamentales del CCSD y ofrece
incentivos mensuales.

+EI CCSD asegur6 una subvencién estatal de $10

millones para mejorar la alfabetizacion y preparacién de
nifos menores de seis afios.

+La iniciativa Let’s Talk mejoré la comunicacion dentro

del CCSD, ofreciendo una plataforma para el didlogo.

«La instalacion de 1,700 termostatos inteligentes

en salones de clases portatiles ahorré $50,000
mensualmente en costos por electricidad.

+ El Centro de Apoyo Familiar del CCSD ha sido

galardonado con el Premio de Plata de la Asociacion
Nacional de Consejos Escolares.

La Asociacion Nacional de Comerciantes de
Musica reconoce al CCSD como una de las
Mejores Comunidades para la Educacién Musical
por 25° afio consecutivo.

- Organizaciones sin fines de lucro y municipalidades

locales han dedicado mas de 92,778 horas de trabajo \
voluntario para nuestras escuelas, lo que representa un
valor de mas de $3.1 millones de ddlares.




